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Резюме 
Профессиональная идентичность (ПИ) — 
сложный содержательно-процессуальный фе -
но мен, контекст, детерминированный готов-
ностью к восприятию и перцептивными уста-
новками. Современные требования актуали-
зируют проблему изучения функциональной 
роли ПИ педагога как контекста. Креа тив -
ность рассматривается как содержательный 
компонент ПИ и фактор эффективности пре-
подавания. Цель работы — экспериментальная 
оценка влияния контекстуального прайминга 
профессиональной успешности на динамику 
показателей профессиональной идентичности 
и креативности педагогов. Выборка составила 
220 человек в возрасте 22–59 лет (M = 40.60), 
88% женщин, 12% мужчин. Участники были 
разделены на две профессиональные группы: 
«педагоги» (n = 98) и «другие специалисты» 
(n = 122), которые затем были случайным обра-
зом распределены по экспериментальным усло-
виям (прайминг «успешный»/«начинающий»). 

Abstract 
Professional identity (PI) is a complex 
substantive and procedural phenomenon, 
a context determined by readiness for per-
ception and perceptual attitudes. Modern 
requirements make it necessary to study 
the functional role of a teacher's PI as a 
context. Creativity is considered as a 
meaningful component of PI and a factor 
in teaching effectiveness. The purpose of 
this work is to assess the impact of contex-
tual priming of professional success on the 
dynamics of teachers' professional identi-
ty and creativity experimentally. The 
sample consisted of 220 people aged 22–
59 years (M=40.60), 88% women, 12% 
men. The participants were divided into 
two professional groups: teachers (n=98) 
and other professionals (n=122), who 
were then randomly assigned to the 
experimental conditions (priming suc-
cessful/beginner). Research methods: 
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Методики исследования: «Тест двадцати вы -
ска зываний» (ТДВ), методика исследования 
профессиональной идентичности (МИПИ) 
Л.Б. Шнейдер, адаптированный вариант мето-
дики диагностики вербальной креативности 
Р. Бекхата. В качестве экспериментального 
воздействия использовался прайминг с текс-
товыми установками, усиленный визуальным 
контекстом. Результаты исследования показа-
ли, что прайминг установки на профессио-
нальную успешность значимо повышает 
общий уровень ПИ, но приводит к увеличе-
нию количества участников со статусом «псев-
доидентичность». Зрелый статус ПИ («дости -
гнутая идентичность»), напротив, проявил 
устойчивость к кратковременному экспери-
ментальному воздействию. ПИ педагогов 
является вариативным контекстом для разви-
тия их креативности. Выявлен положительный 
эффект интеграции контекста установки на 
успешность и степени согласия с ней, способ-
ствующий уве личению беглости и гибкости у 
представителей непедагогических специ-
альностей. У педагогов интеграция контекстов 
установки на успешность и ПИ сдерживает 
спонтанную гибкость вербальной креативно-
сти и квалифицируется как специфический 
для них конфликт контекстов (функциональ-
ная ригидность). Практическая значимость 
результатов состоит в понимании того, что на 
проявление креативности педагогов можно 
влиять, задавая адекватные контексты про-
фессиональной успешности и интегрируя их с 
контекстом ПИ для профилактики ри -
гидности и выгорания. 
 
Ключевые слова: креативность, профессио-
нальная идентичность, профессиональная 
идентичность педагога, контекст, прайминг, 
эффект контекста. 
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Test of Twenty Statements (TTS), the 
method of studying professional identity 
(MIPI) by L.B. Shneider, an adapted ver-
sion of the method of diagnostics of verbal 
creativity by R. Bekkhat. As an experi-
mental impact, priming with textual set-
tings, reinforced by a visual context, was 
used. The results of the study showed that 
priming for professional success signifi-
cantly increases the overall level of PI, but 
also leads to an increase in the number of 
participants with the pseudo-identity sta-
tus. The mature PI status (achieved iden-
tity), on the other hand, showed resist-
ance to short-term experimental expo-
sure. The PI of teachers is a variable con-
text for the development of their 
creativity. A positive effect of integrating 
the context of the attitude towards suc-
cess and the degree of agreement with it 
has been identified, which contributes to 
increased fluency and flexibility in non-
pedagogical fields. As for teachers, the 
integration of the contexts of the attitude 
towards success and PI restrains the spon-
taneous flexibility of verbal creativity and 
is qualified as a specific conflict of con-
texts (functional rigidity). The practical 
significance of the results lies in the 
understanding that the manifestation of 
teachers' creativity can be influenced by 
setting appropriate contexts for profes-
sional success and integrating them with 
the context of professional identity to pre-
vent rigidity and burnout. 
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Профессиональная идентичность представляет собой результат социаль-
ной самокатегоризации, профессионального самоопределения человека, кото-
рый осознает свою профессию как призвание и динамично развивающийся 
процесс интеграции личностной и профессиональной сфер. Можно говорить 
о начале становления профессиональной идентичности, выборе цели и ее кор-
рекции в ходе включения человека в различные социальные группы и виды 
деятельности и, в результате, о появлении профессиональной идентичности 
как части личности взрослого человека, занимающей одно из центральных 
мест в структуре его идентичности. 

Первые систематизированные исследования профессиональной идентич-
ности (далее — ПИ) в аспекте социализации будущих профессионалов отно-
сятся к середине XX в. Понятие ПИ первоначально было тесно связано с про-
блемами карьеры и самооценки (Beijaard et al., 2023). Один из параметров 
профессионального становления, который можно использовать для оценки 
уровня сформированности ПИ, — отношение человека к себе как будущему и 
действующему профессионалу, т.е. реальная и прогнозируемая профессио-
нальная самооценка как результат идентификационной активности 
(Поваренков, 2014). 

В основе современных исследований ПИ лежит представление о ее систем-
ном характере. Л.Б. Шнейдер (Шнейдер, 2001) разработала концепцию ПИ 
как осознания индивидом себя субъектом профессиональной деятельности и 
членом профессионального сообщества, субъективной оценки значимости 
членства в этом сообществе, ощущения своей профессиональной компетент-
ности. Механизмами формирования ПИ являются идентификация со значи-
мой личностью, социальной группой на основе положительной эмоциональ-
ной связи, ценностно-смысловая идентификация, в ходе которой происходит 
усвоение системы ценностей и норм целевого профессионального сообще-
ства, а также рефлексия как самопознание субъектом профессиональной дея-
тельности внутренних психических актов и состояний, помогающая осознать 
свои уникальные характеристики, карьеру, значимость профессиональной 
деятельности. В результате формируются статусы ПИ: достигнутая (зрелая), 
мораторий, преждевременная, диффузная (размытая), псевдоидентичность 
как стабильное отрицание своей уникальности или ее акцентирование. 

В нашем исследовании мы изучаем феномен ПИ педагога. Учителя — одни 
из самых влиятельных и в то же время уязвимых участников образовательной 
системы. Взгляд на педагога как на ключевой фактор формирования личности 
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ученика делает особо актуальной проблематику ПИ современного учителя с 
точки зрения его профессионального долголетия и эффективности. Такой 
подход позволяет исследовать ПИ педагога в двух аспектах — содержатель-
ном и процессуальном. В том или ином виде они представлены в основных 
моделях и концепциях ПИ педагога. Д. Бейард, П.С. Мейер, Н. Верлуп 
(Федоров, 2025; Beijaard et al., 2004) рассматривают ее как непрерывный про-
цесс интеграции личного и профессионального «Я», компонентами которого 
являются постоянная рефлексия, интеракция с коллегами и другими субъек -
тами образовательного процесса, самооценка профессиональной позиции. В 
результате формируется способность адаптироваться к изменениям образова-
тельной политики. Концепция И. Пржыбильской (Федоров, 2025; Przybylska, 
2005) описывает ПИ педагога через три направления развития — традицион-
ное (знания, умения, навыки); рекламационное (компетенции для продвиже-
ния образования и поддержки личности обучающегося); институциональное 
(приверженность профессиональным принципам), а также две содержатель-
ные категории: мотивацию к развитию и преданность профессиональному 
сообществу. Основное внимание в модели Х.Е. Прайса и К. Уэзерби (Price, 
Weatherby, 2018) уделено содержанию ПИ педагога: следование профстандар-
там, самостоятельности, карьерному росту, условиям труда. Процессуальные 
аспекты представлены факторами, значимо влияющими на профессиональ-
ную эффективность: участием в принятии решений и признанием заслуг. 
Модель Дж. Цзян, С.И. Ип, К. Гонг (Jiang et al., 2025) сочетает элементы 
западной психологии и китайских традиций на основе конфуцианской фило-
софии Ван Янмина с врожденным моральным знанием и действием. 
Структура ПИ педагога включает пять измерений: самостоятельность, компе-
тентность, признание коллег, профессиональное развитие, моральную ответ-
ственность. ПИ формируется под влиянием внутренних ресурсов (самомоти-
вации, эмоционального фона) и внешних факторов (организационной культу-
ры, взаимоотношений с коллегами). 

В материалах доклада ОЭСР В. Суарес, Дж. Макграт выделены следующие 
компоненты ПИ педагога: представление о себе, мотивация, вовлеченность в 
профессию, самоэффективность, удовлетворенность работой, внутренние 
убеждения и эмоциональные переживания, связанные с профессиональной 
идентичностью (Suarez, McGrath, 2022). Особо отмечается, что хорошо разви-
тая профессиональная идентичность педагога (Teacher Professional Identity, 
TPI) повышает познавательную вовлеченность и способствует профессио-
нальному росту. Чувство значимости и уважения у учителей тесно связано с 
культурными нормами и политической обстановкой (Ibid.), социальным при-
знанием (Beijaard et al., 2004). 

В современных исследованиях содержательные компоненты и динамиче-
ские характеристики ПИ педагога представлены в их неразрывной связи как 
многоаспектное, динамичное и постоянно развивающееся явление в меняющих-
ся профессиональных, культурных и институциональных условиях (Suarez, 
McGrath, 2022), как профессиональная жизнеспособность, эмоциональная и 
интеллектуальная вовлеченность в преподавание, создающие позитивные 
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взаимосвязи с учениками (Meyer et al., 2025); субъектность и самоэффектив-
ность как внутренние мотивы, вера в собственные силы, позволяющие разре-
шать трудности и справляться со стрессом (Mojavezi, Tamiz, 2012); рефлексия 
и оценка опыта, адаптивность к изменениям в образовательной среде (Зеер, 
Коновалов, 2025); устойчивость и инновационность, развитие профессио-
нальных компетенций, способность видеть в препятствиях стимул профес-
сионального роста (Intrator, Kunzman, 2006), профессиональная успешность 
как профессиональная компетентность, профессиональное становление, про-
фессиональная адаптация, профессиональный рост (Мычко, 2021). 

Креативность как элемент профессиональной идентичности. Современные 
цивилизационные вызовы задают условия инновационных изменений, стиму-
лируя необходимость расширения креативности профессионала. В связи с 
этим креативность рассматривается как содержательный компонент ПИ педа-
гога. Креативность — отличительная черта эффективных преподавателей 
(Pearman et al., 2021) и необходима в современной педагогике (Robinson, 
Aronica, 2016). В исследовании Б. Джеффри, А. Крафт (Jeffrey, Craft, 2004) 
представлены два направления изучения креативности педагога: «эффектив-
ное преподавание» и творческий подход к преподаванию, основанный на 
принципах инновационности, самостоятельности, контроля, актуальности, с 
целью сделать обучение более интересным и эффективным, и развитие твор-
ческих способностей, творческого мышления или поведения учащихся, рас-
ширение их прав и возможностей. Выявлена взаимосвязь между повышением 
уверенности учителя в собственной профессиональной эффективности, про-
фессиональным долголетием и развитием творческого потенциала учеников 
(фактор профессионального долголетия педагога (Saifaddin, 2010)). 

Развитие креативности ведет к повышению уровня ПИ, позволяя педагогу 
эффективно справляться с новыми задачами. Исследование ПИ, профессио-
нальной активности и креативности педагогов подтвердило гипотетическую 
модель взаимосвязей между ними, выявило, что осознание учителями своей 
ПИ влияет на их эффективность, профессиональный рост, связано с желани-
ем меняться и адаптироваться к новым идеям (Khany, Malekzadeh, 2015). 
Креативность расширяет и усложняет ПИ педагога (Bertašien , 2019; Davies, 
2013). Т. Компирович и П. Живкович, изучая факторную структуру шкалы 
ПИ учителей и взаимосвязь ее показателей с факторами креативности и 
сотрудничества, получили статистически значимые корреляции между ними: 
учителя с более высокой академической квалификацией, более поздним нача-
лом профессиональной деятельности и более длительным стажем работы в 
большей степени способствуют развитию креативности и кооперации 
(Kompirović, Živković, 2012). Таким образом, креативность и ПИ педагога 
можно рассматривать как взаимодополняющие феномены: развитие одного 
способствует развитию другого. 

Профессиональная идентичность как контекст. ПИ проявляется в непре-
рывности самовосприятия и самопрезентации, в сформированных ожиданиях 
и предпочтениях. Подобного рода предрасположенность характеризует фено-
мен категориальной готовности к восприятию, описанный еще Дж. Брунером 
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(Агафонов и др., 2023). Именно контексты, как некоторые наборы правил, 
определяют наши ожидания и делают восприятие осмысленным (Золотухина 
и др., 2024), любой познавательный акт контекстуально опосредован. 
Контексты выступают имплицитными основаниями для выполнения позна-
вательных задач, в момент когнитивного действия они не осознаются, но 
влияют на эффекты осознания, выполняя при этом антиципирующую и смыс-
лообразующую функции. Выделяют внешние, внутренние, ситуационные, 
устойчивые контексты. Рамки контекста могут направлять когнитивные дей-
ствия и быть ограничениями, препятствующими решению, что проявляется в 
эффектах функциональной ригидности и операциональной фиксированно-
сти. Эффект контекста в когнитивной деятельности оправданно рассматри-
вать как совокупность разнородных феноменов, показывающих неосознавае-
мое воздействие прошлого опыта (осознанного и неосознанного) и актуаль-
ной иррелевантной информации на эффекты осознания в текущий момент 
времени (Агафонов и др., 2023). 

Профессиональную идентичность как сложный содержательно-процессу-
альный феномен можно рассматривать как контекст, детерминированный 
готовностью к восприятию, априорными ожиданиями и перцептивными уста-
новками. Современные требования к профессиональной деятельности при-
дают особую значимость изучению эффектов контекста и функциональной 
роли контекста ПИ педагога. Актуальность исследования состоит в выясне-
нии особенностей взаимосвязей содержания и структуры ПИ педагога и его 
продуктивной креативности, что является востребованным направлением в 
современной практике подготовки педагогов. Целью работы является экспе-
риментальная оценка влияния контекстуального прайминга профессиональ-
ной успешности на динамику показателей профессиональной идентичности и 
креативности педагогов. Можно предположить, что актуализация установки 
на профессиональную успешность будет способствовать увеличению креа-
тивности педагога. 

Материалы и методы 

Выборка исследования. Исследование проведено в 2025 г., были сформиро-
ваны две группы респондентов: педагоги (n = 72) и другие специалисты, рабо-
тающие в социальной сфере (психологи, логопеды, социальные работники) (n = 
148). Всего 220 человек, возраст 22–59 лет (M = 40.6), 88% женщины, 12% муж-
чины, все имеют высшее образование и опыт работы по специальности не менее 
3 лет. Все участники — слушатели курсов повышения квалификации. 

Исследование проведено в онлайн-формате. Участники были предвари-
тельно проинструктированы экспериментатором, дали письменное информи-
рованное согласие на участие в исследовании. Опрос проведен в присутствии 
и под контролем экспериментатора (синхронный сбор данных). 

Диагностические методы. Для оценки социальной и профессиональной 
идентичности использовались «Тест двадцати высказываний» (ТДВ) М. Куна 
и Т. Макпартленда (Гудзовская, Мышкина, 2023); Методика исследования 
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профессиональной идентичности (МИПИ) Л.Б. Шнейдер (2007). 
Продуктивная креативность изучалась на основе подхода Е. Торренса к диаг-
ностике вербальной креативности с помощью адаптированного варианта 
методики Р. Бекхата, позволяющего оценить дивергентную силу и спонтан-
ную продуктивность респондентов (Туник, 2006). 

Подготовительный этап. Для анализа однородности групп использовался 
«Тест двадцати высказываний» (ТДВ) М. Куна и Т. Макпартленда с целью 
выявления исходного содержания и структуры идентичности респондентов. 
Участники должны дать не менее 20 ответов на вопрос «Кто я?». Время отве-
тов не ограничивалось. Количественные показатели ТДВ включали: общее 
количество слов, общее количество ответов (единиц), количество единиц, 
отнесенных к социальной (СИ) и персональной (ПерсИ) идентичности.  

Основной экспериментальный этап. Для проверки гипотезы проведен экс-
перимент с комбинированным воздействием на ПИ: прайминг + контекст. 
Использован прайминг установок, основанный на предположении, что пред-
варительное напоминание о какой-либо установке или опыте влияет на после-
дующие действия и оценки. Разделение участников на экспериментальные 
подгруппы с разными установками происходило случайным образом. 

Стимульный материал и процедура прайминга. В качестве прайм-стиму-
лов использовались две текстовые установки. Для экспериментальных под-
групп «Успешный профессионал» использовалась установка, акцентирующая 
внимание на высокой квалификации и успехе («Я — настоящий мастер своего 
дела! Это истинное признание моего высокого профессионализма!»). Для экс-
периментальных подгрупп «Начинающий профессионал» использовалась 
установка, фокусирующая на начальном этапе карьеры и развития («Я — 
начинающий специалист, только вхожу в профессию. Чувствую себя неуве-
ренно, когда оценивают мою работу или ее результаты...»). 

Тексты установочного прайминга были представлены на фоне картинок-
ассоциаций, созданных помощью искусственного интеллекта. Далее эти кар-
тинки-ассоциации были использованы как контекст, усиливающий праймин-
говое воздействие при ответах на последующие задания. Стимульный матери-
ал размещен в дополнительных материалах к статье. 

Измерение зависимых переменных. После ознакомления с текстом уста-
новки (праймом) участники должны были оценить степень своего согласия с 
ним по шкале от 0 (полностью не согласен) до 10 (полностью согласен). Эта 
процедура должна была обеспечить активацию соответствующих поведенче-
ских схем. 

Сразу после выполнения задания с праймом участники заполняли опрос-
ник МИПИ, затем выполняли задания на креативность. Задания МИПИ и на 
креативность предлагались участникам на фоне уже известных им картинок, 
ассоциированных с первоначальным праймом. 

После завершения выполнения всех заданий участникам была раскрыта 
цель эксперимента (дебрифинг). 
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Независимой переменной выступил тип прайминга (два уровня: «успешный 
профессионал»/«начинающий профессионал»), контекстуально продленный 
картинками-ассоциациями. Зависимыми переменными являлись показатели 
методики МИПИ (общий балл и статусы ПИ) и показатели вербальной креа-
тивности. 

Методика исследования профессиональной идентичности (МИПИ) 
построена на принципах прямого и цепного ассоциативного теста и позволяет 
определить статус (уровень развития) ПИ человека. Идентичность рассмат-
ривается как результат активного рефлексивного процесса, отражающий под-
линные представления субъекта о себе, собственном пути развития. ПИ трак-
туется как объективное и субъективное единство с профессиональной груп-
пой, делом, обусловливающим преемственность профессиональных 
характеристик (норм, ролей и статусов) личности.  

Продуктивная вербальная креативность исследовалась с помощью 8 пар 
имен прилагательных — стимулов на продуцирование идей согласно инструк-
ции: «Приведите не менее трех слов-ассоциаций на каждое слово». 
Показатели продуктивной креативности (беглость, оригинальность, гиб-
кость) оценивались в каждой подгруппе (учителя: успешные/начинающие, 
другие: успешные/начинающие). Беглость — по количеству продуцирован-
ных на каждое слово-стимул идей: от 3 до 24 и более; оригинальность — по 
количеству редких (2 раза) или неповторяющихся идей; гибкость — по коли-
честву использованных 15 возможных категорий: люди, животные, растения, 
природные объекты, одежда и аксессуары, транспорт и пр. Время выполнения 
задания не ограничено, так как креативный процесс предполагает свободную 
организацию временнjго компонента творческой деятельности. 

Методы математической статистики. Для определения соответствия 
эмпирического распределения нормальному использовался критерий 
Шапиро—Уилка (р = 0.05). Проверка распределения показателей идентично-
сти и креативности на нормальность выявила приближение соответствующих 
графиков к форме нормального распределения, что позволило применить для 
статистической обработки данных методы параметрической статистики, в том 
числе корреляционный анализ Пирсона, t-критерий Стьюдента для независи-
мых выборок. Статистическая обработка осуществлялась с применением про-
граммного пакета IBM SPSS Statistics 27. Для определения соотношения 
количества участников с разным типом ПИ использован критерий �2. 

План исследования, условия его проведения, методы диагностики одобре-
ны Комиссией по этике психологического факультета Самарского универси-
тета. Собранные материалы в ходе дальнейшей обработки деперсонифициро-
ваны с целью соблюдения анонимности участников и принципа конфиденци-
альности. Собранные эмпирические данные размещены в RusPsyDATA 
(российском репозитории данных исследований и инструментов по психоло-
гии и образованию: https://ruspsydata.mgppu.ru/items/2abbce26-35c8-4166-
b6bc-28306c13108a). 
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Результаты 

Подготовительный этап исследования включал проверку исходной экви-
валентности двух профессиональных групп (педагоги / другие специалисты) 
по базовым показателям ПИ: речевая активность, общее количество исполь-
зованных смысловых единиц, количество единиц социальной идентичности 
(СИ) и персональной идентичности (ПерсИ). Результаты выполнения ТДВ 
представлены в таблице 1. 

При использовании критерия Шапиро–Уилка для проверки нормальности рас-
пределения и t-критерия Стьюдента для сравнения средних значений, достоверных 
межгрупповых и межподгрупповых различий обнаружено не было (p > 0.05), что 
говорит об однородности выборки по ключевым параметрам идентичности.  

Далее исследовалось влияние экспериментального воздействия (установ-
ка на «успешность» / установка на «начинающего профессионала») на общие 
показатели ПИ по методике МИПИ. Результаты представлены в таблице 2. 

Группа
Количество 

человек

Средние значения

Всего слов  
(M ± SD)

Всего единиц 
(M ± SD)

СИ  
(M ± SD)

ПерсИ  
M ± SD)

Успешные 98 37.2 ± 19.6 20.5 ± 2.3 8.8 ± 5.4 11.6 ± 5.6

Педагоги 39 35.8 ± 21.1 20.3 ± 2.4 8.9 ± 4.9 11.4 ± 5.5

Другие 59 38.0 ± 18.7 20.6 ± 2.3 8.7 ± 5.7 11.7 ± 5.7

Начинающие 122 40.8 ± 35.6 20.9 ± 5.6 8.5 ± 5.6 12.5 ± 7.4

Педагоги 33 35.6 ± 24.2 20.0 ± 4.4 8.6 ± 5.7 11.4 ± 6.4

Другие 89 42.8 ± 39.1 21.3 ± 6.0 8.4 ± 5.5 13.0 ± 7.7

Группа
Количество 

человек
Средние значения

Среднее значение (M) Стандартное отклонение (SD)

Успешные 98 68.3 14.6

Педагоги 39 72.1 14.0

Другие 59 64.5 14.5

Начинающие 122 62.3 15.9

Педагоги 33 65.4 14.5

Другие 89 60.8 16.5

Таблица 1 
Результаты выполнения ТДВ

Таблица 2 
Средние значения общего показателя профессиональной идентичности (МИПИ)  

в экспериментальных группах и подгруппах (M ± SD)
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Выявлен достоверный основной эффект экспериментального воздействия 
на показатели ПИ. Сравнение показало значимые различия: средние значения 
показателей ПИ у участников с установкой на «успешность» (M = 68.3) были 
значимо выше, чем с установкой «начинающий профессионал» (M = 62.3; 
t(218) = �2.6, p = 0.009). 

При анализе также обнаружены значимые эффекты: у педагогов установка 
на «успешность» (M = 72.1) привела к значимо более высоким показателям ПИ 
по сравнению с «начинающими» педагогами (M = 65.4; t(70) = 2.0. p = 0.048). 
В группе «других специалистов» различия между «успешными» (M = 64.5) и 
«начинающими» (M = 60.8) не достигли уровня статистической значимости 
(p = 0.243, t(146) = 1.2). 

Также выявлено, что «успешные» педагоги демонстрировали значимо 
более высокие показатели ПИ, чем другие специалисты (p = 0.020). Различий 
между «начинающими» педагогами и другими специалистами не обнаружено 
(p = 0.169). 

Это свидетельствует о том, что позитивный прайминг активизирует уста-
новки, связанные с высокой профессиональной самоидентификацией, что 
особенно выражено у педагогов. 

Затем было проанализировано влияние экспериментальных условий на 
распределение различных статусов ПИ (по МИПИ). Данные представлены в 
таблице 3. 

Результаты показывают, что экспериментальные условия оказывают влияние 
на представленность статусов ПИ в обеих группах. При этом статус «Достигнутая 
идентичность», рассматриваемый как наиболее зрелый и устойчивый тип ПИ, не 

Диф -
фузная

Прежде -
временная

Мора -
торий

Достиг -
нутая

Псевдо -
идентичность

Итого

Педагоги

Успешные 0.0 0.0 20.5 56.4 23.1 100.0

Начинающие 0.0 10.8 29.7 48.6 10.8 100.0

Критерий �2 / (р) – –
2.67  

(р = 0.103)
0.98  

(р = 0.322)
5.10  

(р = 0.024)

Другие

Успешные 0.0 5.1 28.2 51.3 15.4 100.0

Начинающие 2.9 7.1 32.9 51.4 5.7 100.0

Критерий �2 / (р) –
0.36  

(р = 0.552)
0.59  

(р = 0.443)
0.00  

(р = 1.000)
5.11  

(р = 0.024)

Таблица 3 
Распределение типов профессиональной идентичности (МИПИ)  

в экспериментальных группах (%)
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поддался экспериментальному воздействию и характеризовался стабиль-
ностью показателей в обеих группах. 

Установка на «успешность» достоверно увеличивает процент участников 
со статусом ПИ «псевдоидентичность» по сравнению с установкой «начинаю-
щие»: у педагогов процент вырос с 10.8% до 23.1% (p = 0.024), а у других спе-
циалистов — с 5.7% до 15.4% (p = 0.024). 

Полученные данные подтверждают, что МИПИ позволяет выявлять осо-
бенности статусов профессиональной идентичности в условиях кратковре-
менного экспериментального воздействия. 

Было также обнаружено влияние предложенных установок на показатели 
креативности респондентов (таблица 4). 

Экспериментальное воздействие оказало значимый эффект на показатель 
гибкости мышления, но этот эффект имел разную направленность в зависи-
мости от профессиональной группы. В группе «другие специалисты» выявле-
но значимое повышение показателя гибкости у респондентов с установкой на 
«успешность» (M = 8.2) по сравнению с «начинающими» (M = 7.6; p = 0.013). 

Интересно отметить, что гибкость «успешных» педагогов оказалась значи-
мо ниже (M = 7.5), чем у «начинающих» педагогов (M = 7.7, p � 0.019). 
Начинающие специалисты обеих групп («педагоги» и «другие специалисты») 
не имели значимых различий по показателю гибкости. 

Далее были проверены внутренние корреляционные связи (коэффициент 
корреляции Пирсона) между степенью согласия с экспериментальной уста-
новкой (успешный/начинающий) и показателями креативности для «успеш-
ных» и «начинающих» специалистов (таблица 5). 

Обнаружено, что согласие с установкой «успешный» положительно корре-
лирует с показателями креативности. В частности, выявлены значимые поло-
жительные корреляции между согласием с установкой «успешный» и показа-
телями беглости (r = 0.250. p < 0.05), а также гибкости (r = 0.219, p < 0.05). При 

Группы Подгруппы
Оригинальность 

(M ± SD) 
Беглость  
(M ± SD)

Гибкость  
(M ± SD)

Все
Успешные 18.1 ± 10.9 20.3 ± 6.3 7.9 ± 1.5

Начинающие 19.2 ± 12.9 20.5 ± 7.0 7.6 ± 1.4

Педагоги
Успешные 16.3 ± 9.9 19.7 ± 6.3 7.5* ± 1.5

Начинающие 17.7 ± 10.2 19.8 ± 6.8 7.7 ± 1.2

Другие
Успешные 19.2 ± 11.5 20.7 ± 6.4 8.2* ± 1.5

Начинающие 19.8 ± 13.8 20.8 ± 7.1 7.6 ± 1.5

Таблица 4 
Показатели креативности в экспериментальных группах и подгруппах (M ± SD)

* p < 0.05.
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этом значимых корреляций между показателями креативности и согласием с 
установкой «начинающий» не выявлено. 

Эти результаты свидетельствуют о том, что более высокие показатели ори-
гинальности, беглости и гибкости ассоциируются именно с большей степенью 
принятия установки на успешность профессиональной деятельности. 

Обсуждение результатов 

Целью работы являлась экспериментальная оценка влияния контекстуаль-
ного прайминга профессиональной успешности на динамику показателей 
профессиональной идентичности и креативности педагогов. Методология 
социально-когнитивного подхода позволила сформировать дизайн исследо-
вания и получить интересные результаты. Результаты анализа подготовитель-
ного этапа показали исходную однородность выборки по ключевым парамет-
рам идентичности. 

На экспериментальном этапе выявлено, что актуализация контекста уста-
новки (прайминг) на профессиональную успешность оказывает значимое 
влияние на ПИ респондентов обеих профессиональных групп. Можно гово-
рить о положительном эффекте интеграции контекстов профессиональной 
идентичности и установки на профессиональную успешность: у педагогов 
наблюдалось значимое повышение общего показателя ПИ. 

Статистическая значимость выявленного эффекта в группе педагогов при-
дает ему особое значение для понимания системного характера ПИ. У педаго-
гов со сформированной профессиональной идентичностью данный эффект 
может усиливать позитивную профессиональную самомотивацию и рассмат-
риваться как дополнительный механизм ее развития. 

Дальнейший анализ показал, что, несмотря на повышение общего уровня 
ПИ, статус «Достигнутая идентичность», рассматриваемый как наиболее зре-
лый тип ПИ, не поддался экспериментальному воздействию и характеризо-
вался устойчивостью. При этом установка на «успешность» достоверно уве-
личила процент участников со статусом ПИ «Псевдоидентичность». 

Эти данные позволяют предположить, что кратковременный прайминг 
успешности активизирует поверхностные, социально желательные установки, 

Показатели креативности
Оценка согласия с установкой

Успешные Начинающие

Оригинальность 0.141 �0.046

Беглость 0.250* 0.003

Гибкость 0.219* �0.021

Таблица 5 
Корреляции между показателями креативности и оценкой согласия с установкой

* p < 0.05.
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а не фундаментальные, глубоко переживаемые характеристики зрелой иден-
тичности. Адекватность самооценки профессионального статуса зависит от 
внутреннего самоанализа и рефлексии внешнего признания профессиональ-
ной успешности. Это соотносится с выводами Фернандес (Fernández, 2010) о 
роли рефлексии для педагога и результатами Компирович и Живковича 
(Kompirović, Živković, 2012), согласно которым учителя с более высокой ква-
лификацией в большей степени способствуют развитию креативности и 
сотрудничества. Пржыбильска (Przybylska, 2005) также считает мотивацию к 
устойчивому развитию и осознанную идентификацию с профессиональным 
сообществом ключевыми категориями ПИ учителя. 

Выявленное по всей выборке в результате экспериментального влияния 
успешности на ПИ увеличение количества участников со статусом профес-
сиональной псевдоидентичности может рассматриваться как потенциально 
отрицательный эффект контекста для специалистов разных профессий. 
Вероятно, некритичное согласие с установкой на профессиональную успеш-
ность является защитным механизмом, который может маскировать признаки 
профессионального выгорания. 

В результате такого эффекта может снижаться способность к рефлексии, 
возникать искаженное, стереотипное либо гипертрофированное представле-
ние о себе в профессии, избыточная фиксация на профессиональной роли, что 
в итоге приводит к нарушению целостности видения своего профессиональ-
ного пути и сопротивлению изменениям. Это подтверждает лабильность и 
динамичный характер ПИ педагога и позволяет рассматривать рефлексию 
профессионального опыта как ключевой механизм укрепления зрелых типов 
ПИ и профилактики профессионального выгорания. 

Полученные данные также подтверждают, что МИПИ является чувстви-
тельным методом диагностики профессиональной идентичности в условиях 
экспериментального воздействия на нее. 

Далее была выявлена связь креативности с установкой (степенью согласия с 
утверждением). Высокая степень согласия с установкой на профессиональную 
успешность положительно коррелирует с показателями беглости (r = 0.250) и 
гибкости (r = 0.219) у всех респондентов (p � 0.05), что согласуется с данными 
Поваренкова (2014) о роли профессиональных установок. 

При этом прайминг практически не повлиял на креативность педагогов, но 
оказал значимое влияние на креативность других специалистов. Установка на 
профессиональную успешность достоверно повышает показатели гибкости 
(M = 8.2; p � 0.05) в этой подгруппе. Можно предположить, что идентифика-
ция с успешным профессионалом увеличивает вербальную креативность и 
вариативность ответов у представителей непедагогических профессий. 

Гипотеза о том, что актуализация установки на профессиональную успеш-
ность будет способствовать увеличению креативности, подтвердилась в целом 
по выборке на показателях беглости и гибкости, а в группе «другие специали-
сты» — на показателе гибкости. При этом оригинальность как компонент 
креативности оказалась нечувствительной к экспериментальному воздей-
ствию на профессиональную идентичность. 
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Отсутствие у педагогов положительной динамики компонентов креатив-
ности (в частности, гибкости) в условиях экспериментального воздействия на 
ПИ можно рассматривать как проявление функциональной ригидности, кото-
рая ограничивает возможность осознания и использования вариативной вер-
бализации. 

Функциональная ригидность в данном контексте объясняется много-
аспектностью содержания ПИ педагога, эмоциональной насыщенностью дея-
тельности, высоким уровнем личностной и ситуативной тревожности. С уве-
личением стажа работы у преподавателя может возрастать стереотипность 
мышления, закрепляться защитные психологические реакции, ведущие к сни-
жению критичности, повышению авторитарности, ригидности, ограничению 
возможности принять разные точки зрения и сокращению профессиональной 
гибкости. 

Ригидность выступает как одно из доминирующих качеств психологиче-
ского портрета педагога (Зеер, Коновалов, 2025). Это коррелирует с результа-
тами исследований связи профессиональной самоэффективности и удовле-
творения основных психологических потребностей, морального истощения 
(Corbin et al., 2023), способности к волевой регуляции и эмоциональной ком-
петентности педагогов (Погодаева, Чепурко, 2022). 

Представление о профессиональной эффективности педагога достаточно 
устойчиво (Skaalvik, Skaalvik, 2014; Беркутова и др., 2019) и, как показывают 
наши результаты, может затруднять инновационный поиск и препятствовать 
изменениям под влиянием кратковременного внешнего воздействия (прай-
минга). 

Выводы 

Профессиональная идентичность (ПИ) педагога имеет содержательно-1.
динамический характер и может рассматриваться как система имплицитных 
и эксплицитных контекстов (внешний, внутренний, ситуационный, устойчи-
вый), влияющих на выполнение профессиональной деятельности. 
Креативность является содержательным компонентом ПИ и фактором про-
фессиональной продуктивности. 

Экспериментальное воздействие в виде прайминга установки на «про-2.
фессиональную успешность» приводит к значимому повышению общего 
уровня ПИ как у педагогов, так и у других специалистов. При этом выявлено 
увеличение доли респондентов со статусом «псевдоидентичность» среди 
«успешных», что свидетельствует о потенциальном риске формирования 
некритичного, социально желательного образа себя в профессии. 

ПИ педагогов является вариативным контекстом для развития их креа-3.
тивности. Положительный эффект интеграции контекста установки на про-
фессиональную успешность и степени согласия с ней способствует увеличе-
нию беглости и гибкости у специалистов других профессий. 

Отсутствие положительной динамики креативности (гибкости) у педа-4.
гогов в условиях прайминга успешности может квалифицироваться как спе-
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цифический для них конфликт контекстов или проявление функциональной 
ригидности, связанной с высоким уровнем профессионального опыта и сте-
реотипностью мышления. 

В целом профессиональная идентичность и креативность находятся во 5.
взаимосвязи: чем сильнее развита ПИ, тем выше уровень креативности педа-
гога. 

Практическая значимость работы заключается в демонстрации потенци-
альных путей оптимизации учебного процесса посредством формирования 
адекватной положительной установки на успех и гармонизации профессио-
нальной идентичности педагога. Подобные стратегии могут помочь в разви-
тии творческих способностей педагогов и поддержании качества образования.
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